Los problemas del PND

fur :~te un ano uproxomadamente, €l PoN,0, ve universidades ha venido pidiendo
solucion a los araves oroblemns wue le aquejan, siendo ignorados en la mayorie
de l.us ocasionezs por lis cdminioctrocidn,

fara Jdar unz idea de Ja grevedad de estos problemas, podemos citar entre otros:

- sueidn basz inferior al sueldo minimo interprofesional (ej. subalternos, -
6,730 pts, mensuales; auxiliares. 8,860 pts, mensuales). Las pagas extraordina—
rias coinciden con el sueldo base mensual {se reciben dos pages extreordinarias
anualmente), sobre las pensionss (Jubilacién, viudedad, etc.), solo inciden los
suelijos base citados en un 80Y, La antiglieded es el 75 del sueldo bass cada trie
nio,

- Las cantldades liquidas apraximadas, gue se reciben con prolcngecién’de jor—
nada son:

subalternos ... ... ... ... 19,700 pts
auxilIares ..c ces see see 22,250 ®
administrativos ... ... ... 28,000 ®
laboréles ses see wes ees 19:000 ®
interinos auxilicres .. ... 18.541 "
personal no escalafonado ,. 13.500 *

Cantidades que estén por debajo de los sueldos de igual categoria en les empre-
5a privaia,

- = Z1 tiempo ce traﬁajo.en la Universidad, Escuels, etc, como funcionario inte-
1in0 o contratado, no cuenta a efectos de antigliedad,

' — Y por 4ltimo la falta de participacidn del P N.D, en la gestibn administrati-
s/a de la Universidad.

Como consecuencia del malestar creado entre el personal, la V Asamblea Estatal
xe FE.N.D. reun:da en Granada el 10y 11 de octubre, decidid elevar el Ministerio
ina pletaforma reivindicativa {qus se ad]unta) en la gue se recogieran los pun—
:0s mis urgentes v necesarios para el P.N,0, dando al Ministerio de E. y C. hasts
1 26 de octubre'para responder a nuestras demandas, advirtiendo gue de no respon
ierse positivamente al primer punto y de aceptar la negacin de los restantes, se
}omerian medidas de presion por parte ve la totalidad del P.N.D. de universidades,
- Llegndo el dia 26, y no habiéndocse recibido ninguna contestacidn por parte del
Hinisterio de £, y C., en la mavoria de las Universidades del pais se comenzd un
aro técnico cnmo medida de preslon._

Jespués de un parn téonico d= 10 dias aprox1madamente, en el que la Administra-
‘ion utiliz6é medidas coactivas como la paralizacxon de néminas e incoaccidn de ex
edlanfes, el tinisterio aceptd negociar con el P,N, D de Universidades, negocia-
i6n que fué aceptada por la Ccortlinadora de FP,N,i), exigiendo como reqguisito pre-

io la anulacidn de expadientes, =

12



vuezsoufe de 1ao primeras neguciuciavcs, el Yinisterio de Hacienda ha rechrzas

0D
-

cualquicr formula pora resolver parcial o totalmente el Primer punto de la nle-

taTorma cue se ediunta; mientras que del resito de 1z plataforma todevia no se -

han

inicingn CcunwersaciLones,

Zi el dia de 'wy, el P,N,0, se esté pluntsando nuesvas posturas, & la vez que

se

estd revisando el enfogue de lhus demandas,

isor Ultimo, nueremos pedir disculpas por las molestias que hayamos podido oca

sionar al alwenado, profesorado y pdblico en general,

1.~

Plataforma

Betribuciones:

a) Sueldc iiquidn minimo de 30,000 pts & partir del 19 de &ncro parc todos
los cuerpos y categorias

b} Desue el 12 de Uctubre el 31 de Diciembre 19.000 pts de subida lineal pe
ra todos. -

Conriiciones laborales:; ,

a) Reconocimiento.de la antigliedad a todos los efectos para todo el P.N.D.
desae el primer dia de trabsjo,

b) Jornada de 33 horas seﬁahales, de lunes a viernss de2 forms éontinﬁada y

sin Jornada partida.

¢} Promocién o escenso profesional para todos los nivales sin necesidad de

oposicitn, teniendo en cuents criterios objetivos (capacidad, entigleded].

d) Regulacidn del derecho de traslado del P.N.D. & todas las universidodes
de Sspana,

e) Creacidn "del Luorpo TBCﬂlCO de Unlverg1dad

f) igualdad de DHUTtUﬂldBLES y derechos para 1a mujer trabavadora de la Ad-
ministrzcién {guarderias gratuftas a cGrno de 13 Unlver51dad igualiad con
gl homore en los baneficios de la Sequrided Sociel), igualded de oportuni-
'datics pare igual capacidad, libertac para elegir los permisos de materni-

" dad antes o despuds del parto, ) _

Derecho & la negaciacibn colectiva igusl gque el resto de 1os trabsjadores

Participacitn y reglamentacidn:

a) Gestidn administrativa y democratica y aut6noma de le Universidad; no in-
tervencitn del personal docente en tareas especificamsnte administratives
as! como participacién del P,N,D, en los 6rganos de gobierno de la univer-
sidad y en los Srganos interministeriales encargados Je eleborar la refor-

ma administretiva y, de forma inmediata, en los 6rganos encargados de la
elsboracidn del proyecto de estatutos definitivos de cada universidad,

;
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-
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b) Fxigencia de la confeccidi- de un estatuto del P,N.D.
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